
 

 

 

    ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านร้อง 
     เร่ือง  มาตรการให้ผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

………………………………………….. 

 ตามยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามทจุริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) 

และการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด  าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ไดก้  าหนดใหห้น่วยงานของรฐัมีมาตรการผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียมีสว่นรว่มในการด  าเนินการ  ดงันัน้องคก์าร

บริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง จึงไดป้ระกาศมาตรการผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียมีสว่นรว่มในการด  าเนินการของ

องคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง ดงันี ้

 แนวทางใหป้ระชาชนและผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียมีสว่นรว่ม  

๑. เขา้รว่มการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการด  าเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง

ในการจดัท าแผนการจดัประเพณี โครงการงานวนัส  าคญั กิจกรรมตา่ง ๆ ขององคก์ารบริหาร

สว่นต  าบล 

๒. การเขา้รว่มกิจกรรมและโครงการตา่ง ๆ โดยการลงทะเบียนเขา้รว่มการตรวจสอบ ตรวจรบั

งานในสว่นภาคประชาชน 

๓. เขา้รว่มตรวจสอบ ตรวจรบังานในสว่นภาคประชาชน 

๔. เขา้รว่มการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตา่ง ๆ 

๕. เขา้รว่มการติดตามงาน หรือการด  าเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นต  าบลจะมีการแตง่ตัง้ภาค

ประชาชน 

ทัง้นีอ้งคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง จะเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสีย 

สว่นรว่มในการด  าเนินงานขององคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง ไมว่า่จะเป็นลกัษณะการเขา้รว่มในการ

จดัแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการด  าเนินงานดา้นตา่ง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

   จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั  

           ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓ เดือน พฤษภาคม พ. ศ. ๒๕๖๒  

 

(นายประหยดั สวุรรณโน) 



นายกองคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง 


