




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569) 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(2567-2569) 

- ไมใ่ช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2566 

-การจัดแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569)              
เพื ่อรองรับภารกิจและปริมาณงานตามอำนาจ
หน ้ าท ี ่ ท ี ่ เ พ ิ ่ มข ึ ้ น  โดย เน ้นท ี ่ ค ว ามค ุ ้ มค่ า                        
ม ีประสิทธ ิภาพ รวมถึงเป ็นการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อย
ละ 40 ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบ ียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2542 

 2.การปรับแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (2564-2566) 

จัดทำปรับแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (2564-2566) 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

-การจัดทำปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2564-
2566) เพื ่อรองรับภารกิจและปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าที ่ท ี ่ เ พ่ิมข ึ ้นโดยเน ้นที ่ความคุ ้มค่า                  
ม ีประสิทธ ิภาพ รวมถึงเป ็นการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ 
40 ตามมาตรา 35 แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงาน
บุคคล พ.ศ.2542 

 3.การโอน(ย้าย)และรับ
โอนพนักงานส่วนตำบล 

ดำเนินการโอน(ย้าย)และ
รับโอนพนักงานส่วนตำบล 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

โอน(ย ้าย) และร ับโอน พน ักงานส ่วนตำบล                 
สายผู้บริหาร วิชาการ และท่ัวไป 

 4.การสรรหาและ
เลือกสรร พนักงานจ้าง 

ดำเนินการสรรหาพนักงาน
จ้าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2565 
- 

28 กุมภาพันธ์ 2566  

ได้พนักงานจ้างตามตำแหน่งว่าง 

     
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

2.ด้านการพัฒนา 1.การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2567-
2569 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2567 - 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฎาคม 2566 
– 

30 กันยายน 2566 

-จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื ่อให้บ ุคลากรใน
เทศบาลได้มีการพัฒนาความรู ้ ความสามารถ
ปร ับ เปล ี ่ ยนท ั ศนคติ ให ้ เ ป ็ นบ ุ คลากรท ี ่ มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำ
ข้อมูลข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ
นำมาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วมีประสิทธิภาพ 

 2.การฝึกอบรม จัดส่งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

-การจัดส ่งพน ักงานส ่วนตำบล พน ักงานจ้าง                 
เข ้ารับการฝึกอบรมในหลักส ูตรต ่างๆ รวมถึง                         
การจัดฝึกอบรมโดย อบต. เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนา
ความรู้ความสามารถทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติ
ราชการ รวมถึ งการฝ ึกอบรมด ้านค ุณธรรม 
จริยธรรมและการดำเนินโครงการกิจกรรมจิตอาสา
ที่เปน็ประโยชน์ต่อประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

3.การรักษาสร้าง
แรงจูงใจ 

1.ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้พนักงานส่วน
ตำบลทราบ 

ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพให้พนักงานส่วน
ตำบลทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

ประชาสัมพันธ ์และเผยแพร่ความก้าวหน้าใน              
สายอาชีพให้พนักงานส่วนตำบลทราบ 

 2.การบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ดำเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 3.จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

ดำเนินการจัดให้มี
กระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติราชการอย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

- ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1  
1 เมษายน 2566 
 

ครั้งที่ 2 
1 ตุลาคม 2566 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 

 4.การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการทำงาน 

ดำเนินการจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพของ
บุคลากรและ
สภาพแวดล้อมการำงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
บุคลากรและสภาพแวดล้อมการทำงาน 

   
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

4.ด้านคุณธรรม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วินัยข้าราชการ 

1 . แจ ้ ง เ ว ี ย นประกาศ
ประมวลจริธรรม 

ดำ เน ิ นการแจ ้ ง เ ว ี ย น
ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม ให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

แจ้งเวียนประกาศประมวลจริยธรรมให้พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 2.ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบญัชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม
ตรวจสอบกำกับดูแลให้
ปฏิบัติตามเกณฑ์กำหนด 

ดำ เน ิ น ก า รออกคำสั่ ง
ม อ บ ห ม า ย ง า น ต า ม
ตำแหน่งหน้าที ่

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

ออกคำสั่ง มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่ 

 3.ส่งเสริมให้พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  
ได้นำหลักคุณธรรม
จรยิธรรม ไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต และ
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

ดำเนินการตามโครงการ
อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จรยิธรรม 

5,000 5,000 25 กรกฎาคม 2566 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผู้บริหาร(การเมือง) 4 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 13 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 4 
ลูกจ้างประจำ - 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้าง 13 
ครู บุคลากรทางการศึกษา 5 

รวม 50 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้าร่วมเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) 
โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 50 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
-  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 


