
 

 

 

ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านร้อง 
เร่ือง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ 

********************************** 

 ตามยทุธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามทจุริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ) 

และการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด  าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๒ 

ไดก้  าหนดใหม้ีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุริตในองคก์รภาครฐั จึงได้

ประกาศเจตจ านงสจุริต เพ่ือพฒันาใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใส จ  านวน ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความ

โปรง่ใส ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบตัิงานดา้นวฒันธรรมการท างานใน

องคก์รและดา้นการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ท่ีเป็นไปตามเจตจ านง

ดงักลา่ว และเกิดการตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจ องคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้งจึงก าหนดมาตรการ

ตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจ เพ่ือเสริมสรา้งความโปรง่ใส และป้องกนัการทจุริต ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทางแก่ผุ้

ปฏิบตัิงานใหเ้ป้นไปตามมาตรฐานการปฏิบตัิงาน ดงันี ้

๑. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพนิิจ 

 

๑.๑ ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ตอ้งปฏิบตัิตนเป็นอย่างท่ีดีผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบตัิงานดว้ยความ 

ซ่ือสตัย ์สจุริต ก ากบั ดแูล และติดตามการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใชด้ลุยพินิจของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง หลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

เช่นคูม่ือการปฏิบตัิงานหรือหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบตัิงาน บนพืน้ฐานความสจุริตธรรม 

รบัผิดชอบ ถกูตอ้งชอบธรรม ยอมรบันบัถือและโปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดใ้นทกุขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

 ๑.๒ .ใหผู้ป้ฏิบตัิงานปรบัปรุงกระบวนการการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ และจดัใหม้ีคูม่ือในการ

ปฏิบตัิงานหรือหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบตัิงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ขัน้ตอน ระยะเวลา การ

ปฏิบตัิงานอย่างชดัเจนเพ่ือเป็นกรอบการปฏิบตัิงานอนัจะน าไปสูก่ารลดการใชด้ลุยพินิจของผูป้ฏิบตัิงาน 

 ๑.๓ ใหผู้ป้ฏิบตัิงานรายงานผลการด  าเนินงานหรือการปฏิบตัิงานท่ีไมเ่ป็นไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง หลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงานหรือไมเ่ป็นไปตามคูม่ือการ

ปฏิบตัิงานหรือหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏิบตัิงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั เพ่ือใหส้ว่นงานท่ี

เก่ียวขอ้งด  าเนินการหาขอ้เท็จจริง วิเคราะห ์เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา และการป้องกนัตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 



 ๑.๔ ใหด้  าเนินการส  ารวจ วิเคราะห ์ตรวจสอบและจดัการความเสี่ยงใหค้รอบคลมุถึงการ

ด  าเนินงานองคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 

ค  าสั่ง หลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน รวมถึงการควบคมุขอ้บกพรอ่งในการปฏิบตัิงานท่ีไม่

เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง หลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

  

๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจ 

 

๒.๑ ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง หลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน 

๒.๒ ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชัน้ตอ้งสื่อสารถึงความส าคญัและแนวทางในการด  าเนินการ

ตรวจสอบการใชด้ลุยพินิจ 

๒.๓ การน าเทคโนโลยีดิจิทลั มาใชใ้นการจดัเก็บขอ้มลูอบ่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบคน้

เพ่ือใชป้ระกอบการตดัสินใจในการด  าเนินงานของผูป้ฏิบตัิงาน 

๒.๔ มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค  าสั่ง หลกัเกณฑอ่ื์น

ใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน เพ่ือน ามาปรบัปรุงหลกัเกณฑแ์นวทางการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ใหม้ี

กรพฒันาระบบการตรวจสอบและควบคมุการปฏิบตัิงานในองคก์รใหเ้ป็นระบบและความโปรง่ใส 

 
   จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกนั  

           ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๓  เดือน พฤษภาคม พ. ศ. ๒๕๖๒ 

 

(นายประหยดั สวุรรณโน) 

นายกองคก์ารบริหารสว่นต  าบลบา้นรอ้ง 


