
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 จากผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.256 7                        
พบว่ามีผลคะแนน 90.58 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน 
 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 



ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

 
 



ผลการประเมินรายข้อ  
 รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
97.86 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

97.14 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 96.43 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา       

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื ้อประโยชน์                  
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั ่งให้เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.29 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

85.00 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ               
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

96.43 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

92.14 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้มากน้อยเพียงใด 

95.71 

i15 ท่าน เชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.14 

          

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  
 

          ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (Eit Public) 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 88.48 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 90.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ                 

แก่ท่าน หรือไม่ 
100.00 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 86.36 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
87.58 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 88.48 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
86.97 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 87.58 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 24.24 

 
          ส่วนที่ 2  ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (Eit Survey) 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 86.00 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 85.00 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ                 

แก่ท่าน หรือไม่ 
95.00 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 84.00 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ

ทราบอย่างชัดเจน 
75.00 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 80.00 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
79.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 79.00 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 35.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอ ียดต ัวช ี ้ ว ัดและข ้อค ํ าถามของแบบว ัด  OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment  

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้าง 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 50.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 0.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 



 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

i1 ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ให้บริการของเจ้าหน้าที ่ ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั ้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

97.86 จากการวิเคราะห์ข้อคำถามใน
ป ร ะ เ ด ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ โปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ยังมีข้อคำถามที่
ต้องมีการปรับปรุง คือ   
O8 แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเน ินงานและการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี                             
ผลการประเมินที่ ได้รับ คือ 
URL ที ่หน ่วยงานนำมาตอบ 
พบเพียงการแสดง แผนการ
ดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน ไม่พบ การแสดงผล
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร
ดำเนินงานประจำปี 2567 
 

O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี  ผลการประเม ินที่
ได ้ร ับ ค ือ URL ที ่หน ่วยงาน
นำมาตอบ องค ์ประกอบไม่
ครบถ ้วนตามหล ักเกณฑ ์ที่
กำหนด ไม่พบ (3) ระยะเวลา
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็นวัน
เดือนปีที ่ เร ิ ่มและสิ ้นสุดการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร )  ( 4) ป ัญหา /
อุปสรรค                   

1 .มาตรการปร ั บป รุ ง
รูปแบบการรายงานแผน
และความก้าวหน้าในการ
ดำเน ินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
 
2 .มาตรการปร ั บป รุ ง
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 
 

1 .ศ ึ กษา ร ู ปแบบ /ว ิ ธ ี ก า ร                
ก า ร ร า ย ง า น แ ผ น แ ล ะ
ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจำปี 
 
2 .ศ ึ กษาร ู ปแบบ/ว ิ ธ ี ก า ร                
ป ร ั บ ป ร ุ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานประจำปี 

ไตรมาสที่ 1 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัด 

i2  ในหน ่วยงานของท ่ าน               
มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียม
กันมากน้อยเพียงใด 

97.14 

i3 เจ ้าหน้าที ่ ในหน่วยงาน  
ของท่าน มีการเรียกรับสินบน
เพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่

100 

O7 แผนย ุทธศาสตร ์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

50.00 

O9รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

0.00 

o10 คู ่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

100 



 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

e1 เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ให้บร ิการแก่ท ่าน เป ็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

87.24 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม  ITA 
ประเด็นที่เกี ่ยวข้องการให้บริการ
และระบบ E-Service พบว ่ า ใน
ภาพรวมค่าคะแนนข้อคำถาม EIT
และ OIT ที่เกี ่ยวข้อง พบว่ามีบาง
หวัขอ้ที่ควรพฒันา ไดแ้ก่ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร
ดำเนินงานของหน่วยงาน มีคะแนน 
83.00  
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ให ้ ต อบ ส น อ ง ต่ อ
ประชาชน มีคะแนน 83.29 
e9  ท ่ าน เคยใช ้ งานระบบการ
ให้บริการออนไลน ์(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ มีคะแนน 29.62 

1.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์
ช ่ องทางการร ับฟ ั งค วาม
ค ิดเห ็นจากประชาชนและ
ช่องทางการใช้งานระบบ E-
Service ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
2.การจ ัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
หลักการให้บริการด้วยความ
เท่าเทียมและเสมอภาค 

1.เผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
ช ่องทางร ับฟ ังความค ิดเห ็นใน
ช่องทางออนไลน์ให้ประชาชนรับรู้ 
รับทราบ ผ่านช่องทางที่เป็นทางการ
ของหน ่วยงาน เช ่น facebook, 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.ดำเนินการรวบรวมความคิดเห็น
ก ่อนนำมาปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงาน อย่างสม่ำเสมอ 
 

1.ดำเนินการจัดทำคู ่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และหลักการให้บริการด้วยความ
เท่าเทียมและเสมอภาคในรูปแบบ
Infographic หรือฉบับย่อ 
2.เผยแพร ่ค ู ่ ม ื อ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
3.แจ ้งเว ียนให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานหร ือผ ่านการประชุม
สำนักงาน เพื ่อและเน้นยำให้การ
ปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าที ่ภายให้
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั ้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 

 1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

ทุกหน่วยงาน 

e2 เจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื ่นอย่าง
เท่าเทียมกัน 

87.50 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

97.50 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

83.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำ เน ินงานให ้ตอบสนองต่ อ
ประชาชน 

83.29 

e9 ท่านเคยใช ้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

28.62 

o11 ค ู ่ ม ือหร ือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ 

100 

012 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

013 E-Service 100 

025 การเปิดโอกาสให้เกิดการ               
มีส่วนร่วม 

100 



 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(3) ช ่องทางและ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประช าส ั มพ ั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร ่ข ้อม ูลข ่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

85.18  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม 
ITA ประ เ ด ็ นท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  
ช ่ อ งทา งและร ู ปแบบกา ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ภ า ค ร ั ฐ  พ บ ว่ า              
มีบางหัวข้อที่ควรพัฒนา ได้แก่  
e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร ่ ข ้ อม ู ลข ่ า วสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีคะแนน 
85.18 
e5 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได ้ ร ั บทราบอย ่ า งช ั ด เ จน                    
มีคะแนน 81.29 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ต อบ ข ้ อ ซ ั ก ถ า ม  ห ร ื อ ใ ห้
คำอธ ิบายแก ่ท ่านได ้อย ่ าง
ชัดเจน มีคะแนน 84.24 
๐4 ข้อมูลการติดต่อ มีคะแนน 
0.00 

การพัฒนาช่องทางและ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ใ ห ้ มี
ประสิทธิภาพ 
 

1.พ ัฒนาเว ็บไซต ์และช ่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ ให้เข้าใช้
งานได้อย่างง่ายสะดวก รวดเร็ว 
และอัพเดทข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 
 

2.ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์และ
ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล
ข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์ที่
เป ็นทางการของหน ่วยงาน 
ได้แก่ เฟสบุค,เว็บไซต์ 

   1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 

e5 ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

81.29 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข ้ อซ ั กถาม  หร ื อ ให้
คำอธิบายแก่ท่านได ้อย ่าง
ชัดเจน 

84.24 

o1 โครงสร้าง 100.00 
๐2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
๐3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
๐4 ข้อมูลการติดต่อ 0.00 
๐5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
06 Q&A 100.00 



 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ราชการ 

i10 ในหน่วยงานของท่าน             
มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของร าชการ ไป ใช ้ อย ่ า ง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

85.00  จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม 
ITA ประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ  
กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พบว่า 
i10 ในหน ่วยงานของท ่าน             
มีเจ้าหน้าที่ ที ่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน
85.00 
 

i1 2  ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น                  
มีการตรวจสอบเพื ่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ  มากน ้ อย เพ ี ย ง ใด                 
มีคะแนน 96.43 
แสดงให ้ เห ็นว ่ า  บ ุคลากร     
ภาคในหน่วยงานยังขาดการ
ตรวจสอบเพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย ์ส ินของราชการไปใช้      
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

การเผยแพร่หลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการและการกำกับ
ดูแล 

1.เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์                 
แจ ้ง เว ียน ค ู ่ม ือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทร ัพย ์ส ินให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
2.ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  อ ย ่ า ง
สม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

   1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 

i11 ในหน่วยงานของท่าน              
มีเจ้าหน้าที ่ ที ่นำทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช ้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

i12 หน ่ วยงานของท ่ าน                  
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

96.43 



 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป ็ น ไป ต าม
ว ั ตถ ุประสงค ์  มากน ้ อย
เพียงใด 

96.43 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม 
ITA ประเด ็นที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ  
กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง พบว ่า ม ีบาง
หัวข้อที่ควรพัฒนา ได้แก่  o14 
รายการการจัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ มีคะแนน 0.00 
แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานไม่ได้
นำรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน ่ วยงานในประ เภท            
งบรายจ่าย หมวดงบลงทุนที่จะ
ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น                        
ปี พ.ศ. 2567 "ทุกรายการ"                
มาแสดง 
 

การปร ับปร ุงการจ ัดทำ
ร า ย ก า ร ก า ร จ ั ด ซื้ อ             
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

1.ศ ึกษาค ู ่ ม ือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
2.บันทึกข ้อมูลรายการการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการจัดหา
พ ั ส ดุ  ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ์ ม ที่  
สำนักงาน ปปช.กำหนด 

   1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

กองคลัง 

i5 ในหน ่วยงานของท ่าน                 
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค ่ าว ัสด ุอ ุปกรณ ์  หร ือค่า
เด ิ นทาง  ฯลฯ  มากน ้ อย
เพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการ
ใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จ ัดจ้างที ่ เอ ื ้อประโยชน ์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

o14 รายการการจ ั ดซื้ อ             
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

0.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

o16 ความก ้าวหน ้ าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100.00 

o17 รายงานสร ุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

100.00 



 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

(6) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
กา รบร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

i7  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ น
หน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที ่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

99.29 จากการวิเคราะห์ข้อคำถามITA 
เก ี ่ ยวข ้องก ับกระบวนการ
ควบค ุ มตรวจสอบกา ร ใ ช้
อำนาจและการบร ิหารงาน
บุคคล พบว่า มีข้อที่ควรแก้ไข 
คือ   
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท ำ ธ ุ ร ะ ส ่ ว น ต ั ว ข อ ง
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 99.29  
แสดงให้เห็นว่า บุคคลภายใน
หน ่ วยงาน ม ีความเห ็นว่ า
ผู ้บังคับบัญชายังมีการสั ่งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว 

ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 

1.ประชาส ัมพ ันธ ์ให ้ท ุกคน                  
ในหน่วยงาน ยึดถือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
ร ัฐ ในการดำเน ินงานอย ่าง
เคร่งครัด 
 

1 ต.ค.67 
- 

30 ก.ย.68 

ผู้บริหาร 
และทุก

หน่วยงาน 

i8  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ใ น
หน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที ่ทำในสิ ่งที ่เป็น
การท ุจร ิ ตหร ือประพฤติ                   
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื ่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100.00 

o18 แผนการบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

100.00 

o15 ประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจ ัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

o19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

100.00 

o20ประมวลจ ร ิ ย ธ ร รม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

100.00 

o21การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 



 

 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

( 7 ) ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผ ู ้บร ิหารส ู งส ุ ดของ
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น               
ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ป ั ญ ห า ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิชอบ มากน ้อย
เพียงใด 

92.14 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม 
ITA ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับ
กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน พบว่า มีข้อที่
ต้องแก้ไข คือ                    
i13  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รส ู ง ส ุ ด ขอ ง
ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ท ่ า น                         
ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติ
ม ิ ช อบ  ม ากน ้ อ ย เพ ี ย ง ใด                    
มีคะแนน 92.14 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพ ื ่อป ้องก ันการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด มีคะแนน
95.71 
i1 5  ท ่ า น เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น
กระบวนการจ ั ดการ เร ื ่ อง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนกา รท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด มีคะแนน 97.14 

จัดทำและประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ                  
มิชอบ 

1.จ ัดทำช ่องทางแจ ้ง เร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ยนการท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบในเว็บไซต์และ
กล่องรับเรื่องราวเรื่องทุกข ์
2.ดำเน ินการจ ัดทำว ิธ ีการ
นำเสนอว ิธ ีการใช ้งานช ่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้ง
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติม ิชอบให ้บ ุคลากร
ได้รับทราบ 

1 ต.ค.68 
- 

30 ก.ย.68 

สำนักปลัด 

i1 4  ท ่ า น ค ิ ด ว ่ า ก า ร
ดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ของหน ่ ว ย ง านของท ่ าน 
สามารถป้องกันการท ุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

95.71 

i1 5  ท ่ า น เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น
กระบวนการจ ัดการเร ื ่ อง
ร ้อง เร ียนการท ุจร ิ ตและ
ป ร ะพฤ ต ิ ม ิ ช อบ ภ า ย ใ น
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

97.14 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช ่ องทางแจ ้ ง เ ร ื ่ อง
ร ้อง เร ียนการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 



 

 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

( 7 ) ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

o2 4  ข ้ อ ม ู ล ส ถ ิ ต ิ เ ร ื ่ อ ง
ร ้อง เร ียนการท ุจร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 แสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที ่ยัง
ข า ด ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ใ น
กระบวนการและแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิสำหร ับการจ ั ดการ              
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

    

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

o27 การสร ้างว ัฒนธรรม 
No Gift Policy 

100.00 

o2 8  ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
นโยบาย No Gift Policy 

100.00 

o2 9  ร า ย ง า น ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยง
การท ุ จ ร ิ ต ในประ เ ด ็ นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o3 1  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจำป ี

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

100.00 

o3 3  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

100.00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอน 
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

( 7 ) ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 

o34 ม า ต ร ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00      

o35 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการ เพ ื ่ อส ่ ง เ สริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100.00 




