
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง 

อำเภองาว จังหวดัลำปาง 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง อำเภองาว จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได ้กำหนดมาตรการ/แนวทางส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน่วยงาน                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร                 
ส่วนตำบลบ้านร้อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 

1.กำหนดแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เอื ้อประโยชน์ผู้ประกอบ
รายใดรายหนึ่ง 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ 
จ ั ด จ ้ า งหร ื อกา รจ ั ดหาพ ั สดุ               
รวมถ ึ งกระบวนการ เบ ิกจ ่ าย
งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
 

2.จ ัดทำรายงานผลการใช้จ ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.มีการเปิดเผยข้อมูล 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุรวมถึง
กระบวนการ เบ ิ กจ ่ าย
งบประมาณผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์อบต.
บ้านร้อง 
2.มีการจัดทำรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณทุก
เดือน 

-  ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง 
กระบวนการ เบ ิกจ ่ าย
งบประมาณของ อบต.           
มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้และไม่มีข้อร้องเร ียน
เรื ่องการทุจริตหรือเอ้ือ
ประโยชน์ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
- ค ว ร ต ิ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบเป็นระยะ 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 

2.การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเทจ็จริงแก่ผู้มาใช้บริการ 

จัดทำประกาศการไม่เรียกร้อง 
ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ 
หน้าที่ และมีการจัดทำประกาศ 
ไม ่ เร ียกร ับผลประโยชน ์หรื อ
ทรัพย์สินใดๆ 

-สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 
2565 

จัดทำประกาศ 
การไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่และแจ้งให้พนักงาน
ถือปฏิบัติ 

ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ไดร้ับบริการอย่างถูกต้อง 
ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า แ ล ะ มี
แนวทางในการให้ผ ู ้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

3.ผู้บริหารแสดงเจตจำนง
หรือคำม่ันสัญญาในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

-สำนักปลัด 
  

ตุลาคม 
2565 

จัดทำประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารและประกาศให้
พนักงานรับทราบในการ
ประชุมประจำเดือน 

ผู้ บ ร ิ ห า ร ข อ ง  อ บ ต .                 
ใ ช ้ หล ั ก ธ ร รมาภ ิบาล                
ม ีความซื่ อส ัตย ์  ส ุจริต 
โปร่งใสไมพ่บข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

4.เปิดโอกาสให้กลุ่มองค์กร
ชุมชนมีส่วนร่วมป้องกันการ
ทุจริต 

จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบ/
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

-สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

จัดให้มีช่องทางในการ
ตรวจสอบ/ร้องทุกข์/
ร้องเรียนทางเว็บไซต์  
เฟสบุค สายด่วน ของ 
อบต. 

ประชาชน ในพ ื ้ นท ี ่ มี
ช ่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ตรวจสอบ/ร ้องท ุกข์ /
ร้องเร ียน ทางเว ็บไซต์  
เฟสบ ุค  สายด ่วนของ 
อบต. 

5.สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้แก่บคุลากรในหน่วยงาน 
กรณีได้รับขอ้คำถามหรือมีข้อ
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน
จากประชาชน 

จ ั ดการประช ุ มประจำ เด ื อน               
เพ่ือชี้แจงทำความเข้าใจ 

ทุกกอง/ 
สำนัก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการในรายงาน 
การประชุมทุกเดือน 

พนักงาน อบต., จนท. 
มีความรู้ ความเข้าใจและ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต อบ              
ข ้อสงส ัย เก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานจากประชาชน 

 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ข้อเสนอแนะ 

6.ติดตามผลการดำเนินงาน
ของแต่ละงานที่รับผิดชอบ
เป็นประจำทุกเดือน 

มีการรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการของแต่ละสำนัก/กอง 
โดยให้นายก อบต. ทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 

ทุกกอง/ 
สำนัก 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

สำนัก/กอง รายงานผล 
การปฏิบัติงานในการ 
ประชุมประจำเดือน 

ม ี การรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการของแต่ละ
สำน ัก/กอง  ให ้นายก 
อ บ ต . ท ร า บ  ใ น ก า ร
ประชุมประจำเดือน 

7.เผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
โดยผ่านเว็บไซต์ และช่องทาง
ออนไลน์ และมีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบโดยตรง 

1.กำหนดเจ้าหน้าที่และ
มอบหมายให้รับผิดชอบ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของ 
อบต. 
2.ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2566 

มีเจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร
ดำเนินงานของ อบต. 

ประชาชนในพื้นที่ ได้รับรู้ 
ร ั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานของ อบต. 
ผ่านเว็บไซต์ และช่องทาง
ออนไลน์ 

 


