
 
 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง 

ที ่109/๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม 

---------------------------------------- 
 ตาม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ                 
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที ่ 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยที่ร ัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน 
ของร ัฐใช ้ เป ็นหล ักในการกำหนดประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ของรั ฐในหน ่วยงานน ั ้นๆ                                   
ซึ่งจะต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีค ุณธรรม                          
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  

 ดังนั ้น เพื ่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง มีแนวปฏิบัติในเรื ่องจริยธรรม                   
คุณธรรมที่พึงปฏิบัติและไม่พึงปฏิบัติสำหรับบุคลากรทุกตำแหน่ง และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้องให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจรยิธรรม ดังนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานกรรมการ 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานกรรมการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
6. รักษาการผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
7. นักทรัพยากรบุคคล     เลขานุการ    

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี ้เป็นต้นไป 

 

                 สั่ง ณ วันที่  2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  

          (นายประหยัด  สุวรรณโน) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านร้อง 


