
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตําบลบ้านร้อง 

อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 

ลําดับ ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพรบ.การอํานวย

ความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 

2558 

1. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

 ในระหวางการตรวจรับงาน 

 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

 ประกอบการพิจารณาขอ 

 อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ประกอบดวย 

 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) 

 ในการยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลา 

 ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 

 เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต 

 จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 

2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว ณ  

 สถานที่ที่กําหนดใหยื่นคําขอ และเผยแพร 

 ทางสื่อตาง ๆ เชน ประชาสัมพันธ 

 ผานเว็บไซต 

 

สํานักปลัด 

กองชาง 

 

 

 

 

 



ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การให 

บริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่ใชอํานาจในทาง 

 มิชอบเพ่ือเรียกรับ 

 ผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผล 

 ตอการสนับสนุนแผนงาน 

 หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  

 เพื่อชวยใหบุคคลนั้นได 

 ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

1. จัดทําประกาศ มาตรการปองกันการ 

 เรียกรับสินบน 

2. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการจัดทํา 

 โครงการ 

3. ผูบริหาร ติดตามผลการดําเนินงาน 

 โครงการอยางตอเนื่อง 

4. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

 และเจาหนาที่ 

5. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 

 ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานนั 

 โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย  

 และนโยบายของรัฐ 

 

ทุกสวนงาน 

 

 

 

 

 



ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อให 

 เกิดการกําหนดคุณลักษณะ 

 เฉพาะใหกับผูประกอบการ 

 ผูมีสวนได สวนเสีย 

2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 

 ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง 

 รบัรอง ซึ่งนําไปสู 

 การเอ้ือประโยชนใหกับ 

 คูสัญญา 

4 4 ความเสี่ยงสสีม 

ระดับสูง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 

ในการจัดซื้อจัดจาง 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 

 การทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทาน 

 และกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ

 อยางเครงครัด 

2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 

 จัดจาง 

3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 

4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน

 ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ

 ตามวงเงนิที่เหมาะสม 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 

 เลื่อนตําแหนง/เงนิเดือน 

 และการมอบหมายงาน 

 ไมเปนธรรม 

2. การเรียกรับเงิน 

 หรือผลประโยชนเพ่ือให 

 ไดรับการแตงตั้ง 

 หรือเลื่อนตําแหนง 

 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 

1. เปดเผยขอมูลการบริหาร 

 และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผานเว็บไซต 

2. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใส 

 ในการบริหารงานบุคคล 

3. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใส 

 ในการเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงตํ่า   (1) 

(ไมจําเปนตองจัดทํามาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง   (2 – 3) 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง   (4)                                          สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก   (5) 

 


