
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององคการบริหารสวนตําบลบ้านร้อง 

อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 

ลําดับ ประเดน็ความเส่ียง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพรบ.การอํานวย

ความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 

2558 

1. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชน 

 ในระหวางการตรวจรับงาน 

 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

 ประกอบการพิจารณาขอ 

 อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ประกอบดวย 

 หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) 

 ในการยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลา 

 ในการพิจารณาอนุญาตและรายการ 

 เอกสารหรือหลักฐานที่ผูขออนุญาต 

 จะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 

2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว ณ  

 สถานที่ที่กําหนดใหยื่นคําขอ และเผยแพร 

 ทางสื่อตาง ๆ เชน ประชาสัมพันธ 

 ผานเว็บไซต 

 

สํานักปลัด 

กองชาง 

 

 

 

 

 



ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอํานาจตาม

กฎหมาย/การให 

บริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาที่ใชอํานาจในทาง 

 มิชอบเพ่ือเรียกรับ 

 ผลประโยชน เพ่ือใหเกิดผล 

 ตอการสนับสนุนแผนงาน 

 หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน  

 เพื่อชวยใหบุคคลนั้นได 

 ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

1. จัดทําประกาศ มาตรการปองกันการ 

 เรียกรับสินบน 

2. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการจัดทํา 

 โครงการ 

3. ผูบริหาร ติดตามผลการดําเนินงาน 

 โครงการอยางตอเนื่อง 

4. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 

 ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 

 และเจาหนาที่ 

5. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 

 ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานนั 

 โดยอธิบายวาเปนการขัดตอกฎหมาย  

 และนโยบายของรัฐ 

 

ทุกสวนงาน 

 

 

 

 

 



ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอื้อให 

 เกิดการกําหนดคุณลักษณะ 

 เฉพาะใหกับผูประกอบการ 

 ผูมีสวนได สวนเสีย 

2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 

 ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง 

 รบัรอง ซึ่งนําไปสู 

 การเอ้ือประโยชนใหกับ 

 คูสัญญา 

4 4 ความเสี่ยงสสีม 

ระดับสูง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 

ในการจัดซื้อจัดจาง 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 

 การทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทาน 

 และกําชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ

 อยางเครงครัด 

2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 

 จัดจาง 

3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร 

4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน

 ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจอนุมัติ

 ตามวงเงนิที่เหมาะสม 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง

การทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 

 เลื่อนตําแหนง/เงนิเดือน 

 และการมอบหมายงาน 

 ไมเปนธรรม 

2. การเรียกรับเงิน 

 หรือผลประโยชนเพ่ือให 

 ไดรับการแตงตั้ง 

 หรือเลื่อนตําแหนง 

 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 

1. เปดเผยขอมูลการบริหาร 

 และพัฒนาทรัพยากรบุคคลผานเว็บไซต 

2. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใส 

 ในการบริหารงานบุคคล 

3. จัดทํามาตรการสรางความโปรงใส 

 ในการเลื่อนตําแหนง/เงินเดือน 

 

สํานักปลัด 

 

 

 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/ความเสี่ยงตํ่า   (1) 

(ไมจําเปนตองจัดทํามาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง   (2 – 3) 

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง   (4)                                          สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก   (5) 

 


